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|.Az évoda altalanos adatai

Ovoda neve: Evangélikus Ovoda

Ovoda cime: 8056 Bakonycsernye, Rakoczi ut 138.
Ovoda tel./fax szama: 06/22-413-024

Ovoda e-mail cime: info@evangelikusovoda.hu

Ovoda honlapja: www.evangelikusovoda.hu

Ovoda fenntartéja: Bakonycsernyei Evangélikus Egyhazkozség
Fenntarto cime: 8056 Bakonycsernye, Dozsa Gy. u. 1.
Fenntarto tel./fax szama: 06/22-592-000

Ovoda alapfeladata, Ovodai nevelés

szakfeladata: A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd

sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése.

(:)vodai csoportok szama: 2
Ovoda férohelye: 49 16
Ovoda feliigyeleti szerve:

- Torvényességi feliigyelete: Bakonycsernyei Evangélikus
Egyhazkozség Presbitériuma (illetékes orszadgos bizottsag és az orszagos
iroda illetékes osztilya(i) szakmai irdnymutatasa, hatdrozatdban foglalt
allaspontja alapjan)

- Szakmai feliigyelete: Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Orszagos
Iroda

- Fenntartdéi tevékenység torvényességi feliigyelete: Fejér Megyei
Korményhivatal

- Hazirend jogszabalyi alapja: 2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrdl (tovabbiakban Nkt.), 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a
nevelési - oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol, 229/ 2012 (VIIl. 28.) korm. rendelet A nemzeti
koznevelesrdl szolo torveny végrehajtasarol, 1997. évi XXXI. torvény A
gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol, 331/2006. (XII. 23.) KR.
Gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- €s hataskorok ellatasarol


mailto:info@evangelikusovoda.hu

1. Nevelési év rendje:

Az 6vodai nevelési év szeptember 01-t61 augusztus 31-ig tart.

Az intenziv nevelési- fejlesztési szakasz oktober 01 és majus 31 kozott, a
nyari ¢€let (amikor mar nincsenek tervezett, szervezett, iranyitott
foglalkozéasok) junius 01 és augusztus 31 kozott van.

Az 6voda a nyari sziinet i1deje alatt (5 hét) zarva tart, amelyet a hatalyos
jogszabalyok figyelembe vételével a fenntartd engedélyez.

Ennek idOpontjardl a sziiloket targyév februdr 15 napjaig tajékoztatjuk. A
fenntartd az iskolai sziinet ideje alatt, donthet ugy, hogy takarékossagi
okbol zarva tartast rendel a sziil6i igények felmérése utan.

Az intézményvezetd rendkiviili esetben (pl. a gyermekek -ellatasat,
biztonsagat veszélyeztetd okok miatt) a fenntartdé engedélye alapjan
rendelhet el zarva tartast.

Evente maximum 5 napot vesz igénybe az 6voda dolgozoinak az dvodat
érintd szakmai és miikodési kérdéseinek kozos megbeszélése, melyre a
koznevelési torvény nevelés nélkiili munkanapot engedélyez.

[lyenkor az ovoda eldzetes felmérés alapjan biztositja a gyermekek
csOkkentett  létszamban  torténd  feliigyeletét. (Kivéve, az
ovodapedagogusok egylittes tovabbképzése.)

A nevelésnélkiilli munkanap pontos 1idejérdl (azt megelézéen 7
munkanappal) tajékoztatjuk a sziiloket az 6voda hirdetétablajan.

Az 0voda napi nyitva tartasa
Reggel 6.30 oratol 16.30 oraig 6tnapos munkarendben, hétfétol-péntekig.

I11. A gyermek érkezésének és tavozasanak rendje

- A gyermek érkezése 6.30 oratol 8.30 oraig folyamatosan torténik.

- 6.30-8.00 oraig illetve 15.00-16.30 oraig 6vodank Osszevont csoporttal
mukodik.

- Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiikért legkésébb 16.30 O6raig
érkezzenek meg.

- Az ebéd utan hazajaro gyermekeket a 12.30-13.00 oraig terjedd
1ddszakban lehet elvinni az 6vodabol.

- A gyermek heti- és napirendjét a csoportnapl¢ tiikrozi.
A sziildkkel a szeptemberi sziilo1 értekezleten keriil megismertetésre.

- Az 6vodaba érkezéskor a sziild minden esetben személyesen adja at
gyermekét az 6vodapedagogusnak (dajkénak), tavozaskor az 6vonotol
kérje ki.



- Gyermekeiket egyediil ne engedjék be €s ki sem az 6voda kapujan.

- A gyermeket az 6vodabdl csak az viheti haza, akit a sziil6 megnevez.
(kiskort esetében irasban). Ehhez sziikséges nyomtatvanyt a sziild a
csoportos 0vondnél sziveskedjen kitdlteni, aldirni. A nyomtatvanyon
szerepld személy, személyek kiilon bejelentés nélkiil elvihetik a gyermeket.
Ennek hidnyaban a gyermeket nem adhatja ki az 6voda.

- A csaladban bekovetkezd valas, kiilonélés esetén birdsagi, vagy
gyamhatdsagi hatarozatban foglaltak szerint adjuk ki a gyermeket. Ennek
hianyaban kotelesek vagyunk mindkét sziild szaméra a sziil6i jogokat
biztositani. Lathatési 1d6 biztositasara az dvodai nevelési id0szak alatt nem
kertilhet sor.

- Ha a gyermekért az 6voda bezérasdig nem jelentkezik a sziilo, az
ovodapedagodgus értesiti a sziilot (az altala megadott telefonszamon), ha ez
nem jar sikerrel, a gyermekkel a sziil6 megérkezéséig az 6vodaban marad.
Tobbszori eset utan értesiteni kell a Csalddsegité- és Gyermekjoléti
Szolgélatot.

V. Gyermekek az ovodaban

1. A gyermek jogai

- Az O6vodaban biztonsagos ¢és egeszséges kornyezetben neveljek,
oktassak ovodai €letrendjét, pihendido, szabadidd, testmozgas beépitésével
étkezeési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen
alakitsak ki.

- Az 6voda napirend;jét életkoranak megfelelden alakitsak ki. Biztonsaga
érdekében az 6vodaban tartozkodas ideje alatt 6vodapedagogus foglalkozik
a gyermekkel.

- A gyermek emberi méltésaganak ¢€s személyiségének tiszteletben
tartasa érdekében nem vethetd ala embertelen, megalazo biintetésnek, testi
fenyitésnek, zaklatasnak.

- A gyermeket kozvetlen, vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés
nem érheti.

- A gyermek joga, hogy képességeének, érdeklddésének megfeleld
nevelésben és oktatasban részestiljon.

- Nemzeti hovatartozasanak megfeleldé nevelésben, oktatasban
részesiiljon.

- Vallasi, vilagnézeti, nemzeti 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

- A gyermeknek joga, hogy csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden
kedvezményes étkezésben részesiiljon.

- A gyermek nevelése az dvoda pedagogiai programja alapjan torténik.

- A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez valo jogat az 6voda
nem korlatozhatja. A gyermek, ezen joganak gyakorldsa kozben nem



veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét,
testi épségét.

- Allapotanak, személyes adottsagainak megfeleld, megkiilonboztetett
ellatasban részesiiljon.

- Fletkordnak és fejlettségének megfeleléden a napirendben és a
hazirendben megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezetének €s
az altala hasznalt jatékoknak és eszk6zoknek a rendben tartdsaban.

- A gyermek az Ovoda eszkOzeit, berendezéseit ingyenesen,
rendeltetésszertien hasznalhatja, de arra vigyaznia kell!

- A gyermeki jogok érvényesitésénél a gyermek mindenekfelett allo
érdekét vessziik figyelembe.

2. A gyermek igénybe veheti az 6vodat:

- Amennyiben a gyermek, egészséges, gondozott, fert6zo
megbetegedésben nem szenved, s errdl a sziild orvosi igazolast tud
bemutatni az 6vodapedagdgusnak.

- Altalaban az 6vodai nevelés a gyermek 3 éves koraban kezdddik, és
addig az 1ddpontig tart, ameddig a gyermek a tankditelezettség teljesitését
meg nem kezdi.

- Abban az esetben vehetd fel 3 évnél fiatalabb gyermek, ha a felvételt
kovetd fél éven beliil betolti a 3. életévét és minden haroméves €s annal
1dosebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitheto.

- Ha asziilg az etkezési téritési dijat befizette az adott honapra.

- A sajatos nevelési igényli gyermek akkor, ha szakértdi vélemény
alapjan 6vodankba integralhato.

- A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
¢letévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban
ovodai foglalkozason vesz részt.

- A szild - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, kiilonds
méltanylast érdemld esetben, 0jabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az o6todik életévét betdlti a
Kormany rendeletében kijelolt szerv (Altalanos illetékességgel eljaré jarasi
hivatal) felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel alél, ha a
gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban
szakértOt kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védond, tovabba
tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az Elitv. 89. §-a szerinti
altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos
fekvObeteg-szakellatasban részt vevld szakorvos rendelhetd ki. Tartds
gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15.
napja utan is benyujthatd. Az eljaras id6tartama Gtven nap.




3. Ovodai beiratkozas

- A kovetkezd nevelési évre torténd dvodai beiratas ideje a jogszabalyban
meghatarozott idépontban torténik.

- A beiratas idejét a beiratast megel6zéen legalabb 30 nappal
nyilvanossagra hozzuk, az &voda honlapjan valamint kifliggesztett
kozlemény formajaban.

- A Dbeiratkozas a sziil6 és a gyermek személyes megjelenésével torténik.
- A beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara
alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi azonositot és lakcimet
igazold hatdsagi igazolvanyt, tovabba a sziild személyi azonositd és
lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat. A gyermek TAJ- kartyajat,
szliletési anyakonyvi kivonatat.

- Ekkor a sziilok tajékoztatdsa torténik, a gyermek adatai rogzitésre
keriilnek.

- A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol hatarozat utan, irdsban
értesitjiik a sziiloket.

- Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. (Nkt. 49.§(3a.) Az
yjonnan felvételre keriilt gyermek/ek tényleges ovodai ellatasdnak (ide
értve az Ovodai étkeztetés igénybevételét is) kezdd napja a felvételi
hatarozatban megjeldlt nevelési év kezdd napja. Ettdl az idoponttol eltérd
tényleges Ovodai ellatas igénylése kizarolag az dvodavezetd €s fenntartod
egyiittes egyetértese esetén kezdhetd meg - indokolt esetben a sziild irasbeli
kérvénye alapjan - amennyiben az 6voda helyzete, mitkodesi paraméteret,
személyi feltételei azt megengedik.

- Ovodankba a sziilék egész Bakonycsernye teriiletérél (korzethatar
n¢lkiil), valamint a szomszéd kozségekbdl is felekezeti hovatartozasra valod
tekintet nélkiil irathatjak be gyermekeiket.

- Az 6vodai felvételrdl, atvételrdl az dvoda vezetdje dont.

- Ures féréhely esetén folyamatos felvételre is van lehetdség.

- Tuljelentkezés esetén eldnyt élveznek az evangélikus csaladbol érkezd
gyermekek €s a mar 6vodankba jard gyermekek testvérei.

4. Az ovodai elhelyezés megsziinése

- A gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan.

- Amennyiben a sziil6 masik 6vodéaba kivanja athelyeztetni gyermekét.
A gyermek atvétele hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek
nyomtatvanyat az 6vodavezetd tolti ki és kiildi a4t a masik intézménynek.

- A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsod napjan.

- A felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a
gyermek 6vodabol torténd kimaradasara.



- Az 6vodai elhelyezés megsziintethetd fizetési hatralék miatt, ha az

ovodavezetd altal tortént sziildi felszolitas eredménytelen.

- Megszlinik az 6vodai elhelyezés, ha a nevelési-oktatdsi intézmény
jogutdd nélkiil megsziinik.

A gyermek 6vodai jogviszonydnak megsziinésérdl az 6vodavezetd irasban
értesiti az Oktatéasi Hivatalt.

5. A beiskolazas eljarasrendje

-A tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki,
szocialis és testi fejlettségének 4allapota elérje az iskolaba 1épéshez
sziikséges szintet.

-A gyermek abban az évben, melynek augusztus 31. napjaig a hatodik
¢letévét betolti, tankotelessé valik. A sziilo kérelmére a felmentést
engedélyezd szerv (Oktatasi Hivatal) alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziilé a kérelmét az
iskolakezdés évének januar 15-ig nyujthatja be az Oktatasi Hivatalhoz. Ha
az eljarasban szakértt kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag
rendelhetd ki. Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikseges fejlettseget
kordbban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére
engedélyezheti, a hat éves kor eldtti tankotelezettségének teljesitését.
-2020. januar elsejétol a torvénymodositas alapjan a jelenlegi nyolc év
helyett, hét éves koraban meg kell kezdenie altalanos iskolai tanulmanyait.

6. A gyermek ruhazata az 6vodaban

- Jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, rétegesség.

- Kérnénk a kabat, cipd (valtdcipd) jellel valo ellatasat az esetleges cserék
elkeriilése végett.

- Tornafelszerelés meglétérdl kérjiik (az adott csoport 6vondinek kérése
alapjan) gondoskodjon.

- Ruhazsakban kérjiik legyen a gyermeknek potruhdja (fehérnemi, zokni,
polo, puldver, nadrag) valamint fésiije.

- Unnepélyek alkalmaval a gyermekek ruhazata legyen alkalomhoz ill§.
- Az ovodai iinnepek ¢€és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges
tinnepld, vagy egyéb mas ruhdzat sziikségességérdl a sziiloket a csoportok
hirdet6tablajan, vagy szoban tajékoztatjuk.

- Ovodankban kérjiik mellézni a gyermek kormének, hajanak festését,
egyeb kiegészitdk viselését. A farsangi mulatozés idején a ,,joizlés” és
6vodank szellemiségébe ill6 alarcok, jelmezek viselését tudjuk elfogadni.



7. A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak
szabalyozasa

- Az O6vodanak lehetdsége van az dvodai é€let gyakorlasdhoz nem
sziikséges eszk0zOk, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni, vagy
feltételekhez kotni.

- A gyermekek behozhatnak magukkal minden nap 1 db olyan kedves, az
otthonhoz ko6t6do pliiss allatot, takarot, parnat, amely a gyermek elalvéasat
¢s az otthonrdl val6 elszakadast segiti, megkonnyiti.

- Nem engedélyezziik az ékszereket (kivétel fiilbevald), és mas nagy
értékii személyes targyak, otthoni jatékok hasznalatat, behozatalat.

- Az 6vodaba hozott, illetve hagyott targyakért feleldsséget nem tudunk
vallalni.

- A gyermekek személyes holmijat a megdrzOben (6ltd6zOben)
sziveskedjenek elhelyezni.

- Az O6vodaba bevitt, az 6vodai é€lethez nem feltétleniil sziikséges
dolgokat, az 6vondnek minden esetben kérjiik bejelenteni.

8. Mobiltelefonok és egyéb digitalis, infokommunikacios eszkozok
hasznalatanak szabalyozasa:

- Az dvoda dolgozoinal a mobiltelefon Iehalkitva, diszkréten tizemelhet, a
hivasok a csoportban folyé munkat nem zavarhatjak, ¢és nem
akadalyozhatjak.

- A sziil6 az 6voda helyiségeiben mobiltelefont nem hasznalhat, (kivétel:
tinnepségeken, rendezvényeken torténd fényképezeés).

- Gyermekek az intézménybe nem hozhatnak be mobiltelefont, egyeb
digitalis, infokommunikacios eszkozt.

- Gyermekek szamara a tevékenységek soran a szikséges digitalis
eszkozoket €s infokommunikacios eszkozoket az intézmény biztositja.

9. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

- A gyermekek napi haromszori étkeztetésének megszervezése az 6voda
feladata, mely ¢élelmiszerekbdl az ételmintat koteles 72 6ran 4t megdrizni,
(ANTSZ) kivétel: kirandulasok alkalmaval késziilt hideg élelem és vitamin
potlasara szolgalo plusz gylimolcs, zoldség.

- A gyermekek egyéni etetése otthonr6l hozott élelmiszerrel a tobbi
gyerek el6tt, az dvoda teriiletén, nem etikus.

- Tej, tojas és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés
megrendelésére lehetdséget biztositunk.



- Sziiletésnapi siiteményt, tortat csak kereskedelmi forgalomban kaphat6t
fogadhatunk el.

10. Etkezési téritési dij befizetése:

- Kérjiikk a sziiléket, hogy a faligjsagra (havonta) kiirt idépontokban
(altalaban minden honap 10.-e hetében, 1 napon at) sziveskedjenek
befizetni gyermekiik étkezési téritési dijat. Az étkezés dija, a targyhot
kovetd honapban keriil a sziild altal befizetésre.

- Hidnyazas esetén az étkezések minden nap 8.30 6rdig lemondhatok
telefonon, vagy személyesen.

- Az ¢étkezés dijanak megallapitasa a mindenkori érvényben 1évo
jogszabaly alapjan torténik.

- A téritési dij mértékét az 6voda fenntartdja koltségvetési évenkeént
allapitja meg. Az esedékes téritési dijakrol a sziiloket tajékoztatjuk.

- Amennyiben ingyenes étkezésre jogosult, a nyilatkozatot kérjiik leadni az
ovoda gazdasagi vezetdjének.

- Ezen feliili kedvezményes dvodai étkeztetést az intézmény koltségvetése
terhére nem all modunkban tamogatni.

- Amennyiben a gyermeket kedvezmény nem illeti meg a sziil6 a teljes
téritési dijat koteles fizetni.

- Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij
befizetése havonként megtorténik-e. Ha a sziild a téritési dij befizetést
elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével a
sziil0t irasban értesiti az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarido
eredmeényteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimet
¢s a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

Etkezések idépontjai
- reggeli: 8.00 - 8.45 ora kozott (folyamatosan, a gyermekek érkezése
szerint)

- ebéd: 12.00 - 12.30 o6ra kozott.
- uzsonna: 14.30 - 15.00 ora kozott.
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11. A tavolmaradas rendje, egészségiigyi szabalyok

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolni

kell.
A mulasztast igazoltnak tekintjiik ha:

- a sziil6 eldzetesen bejelentette az Gvondnek, hogy gyermekét nem viszi el
ovodaba. Egy hétnél hosszabb tavollét esetén ezt eldzetesen irdsban kell
kémi az ovoda vezetdjétdl, az erre a célra szerkesztett intézményi
formanyomtatvanyon. Az engedély megadhato, amennyiben a gyermek
rendszeresen jart 6vodaba.

- a gyermek beteg volt, és ezt a sziild a betegség utani elsé napon az
érkezeéskor hivatalosan igazolja, az igazolast az 6vonOnek atadja,

- agyermek hatosagi intézkedés, vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott
6vodaba jonni.

- Amennyiben a gyermek napkdézben megbetegszik, az 6vond lefekteti,
majd a sziil6t telefonon értesiti.

Ilyen esetben a gyermeket a sziildnek a lehetd legrovidebb 1ddn beliil el kell
vinni az 6vodabol. Az orvos felkeresésérdl a sziild gondoskodik. Ezutan a
gyermek csak orvosi igazolassal johet ujbol 6vodaba.

Beteg, gyégyszert szedd, betegség utan igazolas nelkiil j6v6, meég 1dbadozd
gyermeket az 6voddba nem fogadhatunk!

Az 1igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatti tavollét pontos
idGtartamat.

- Gyogyszert a sziild a csoportos ovondnek nem adhat 4t gyermeke
gyogykezelésére, csak abban az esetben, ha a gyermek allando
gyogyszerszedést igényel és ezt orvosi igazolassal alatamasztja (errdl
tajékoztatni az vodavezetdt €s a csoportos 6vonodt is sziikséges).

-Fert6z6 betegség (baranyhimld, rubeola, skarldt, majgyulladas,
fejtetvesség sth...) esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van.

-Ha a gyermek az Nkt. 8. §(2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai
nevelésben,és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet
mulaszt, az 6voda vezetdje - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat -és
hataskorok ellatasar6l, valamint a gyamhatosag szervezetérdl ¢s
illetékessegerdl szolo 331/2006. (XI1.23.) Korm.rendeletben foglaltakkal
Osszhangban - értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerinti
illetékes gyadmhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

- Ha gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy
nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tdjékoztatja az dltalanos
szabalysértési hatosdgot.
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-Ha a gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a husz
nevelési napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek
tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot.

- Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

- Halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek egy dvodai nyitvatartasi
napon legalabb 6 orat kell az 6vodaban tartozkodnia, igazolatlan mulasztas
esetén: az elsé igazolatlan nap utan irasban kell tajékoztatni a sziilét a
mulasztas kovetkezményeirdl.

- Az 6voda a fenntart6 altal kotott megallapodas alapjan gondoskodik a
rabizott gyermek rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak (évenként 1x
fogaszati, szemészeti ¢€s altalanos sziirdvizsgalat) megszervezésérol,
amelyre a sziilg jelenlétében az intézményen kiviil keriil sor.

12. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando
eldirasok:

- ¢tkeze€s utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

- ¢tkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas

- sajat torolkozo, sajat fésii hasznalata

- & WC rendeltetésszerli hasznalata

- étkezéseknél a sziikséges mennyiségi étel elfogyasztasa

- szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve
1voviz fogyasztasa

- ebéd utéan, 4gyon pihenés, alvas

- friss levegon torténd mozgasban vald aktiv részvétel

- cukrot €és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak
kivételes esetben (névnap, sziiletésnap, 6vodai rendezvények)

- a csoportszobdba valtocipoben 1éphet be

13. Az o6voda feladatai a gyermekek egészségfejlesztésével
osszefiiggésben

Arra toreksziink, hogy az 6vodaban eltoltott idoben minden gyermek
részesiiljon a teljes testi-lelki jollétet, egeészsegét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztd, a mindennapokban rendszerszerien muikodo
egészségfejlesztd tevékenységekben a teljes korli egészségfejlesztés
céljabol. Ez egy olyan folyamat, amelyben az 6vodai mindennapokat tgy
szervezzik meg, hogy az a gyermekek egészségi allapotanak kedvezd
iranyu valtozasat idézze eld.

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek egészséghez, biztonsaghoz valo
joga alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra,
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kiilonos képen: az egészséges taplalkozasra, a mindennapos testmozgasra,
a testi és lelki egészség fejlesztésre, a baleset-megeldzésre és elsdsegély
nyujtasra a személyi higiénére.

Ezek soran figyelembe vessziik a gyermekek biologiai, tarsadalmi, életkori
sajatossagait.

V. Sziilok az 6vodaban

1. A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasa

Az 6vodankba jar6d gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljadk meg tisztelni
a felndtteket, szeress€k €s fogadjak el tarsaik egyéniségét, helyesen tudjak
kifejezni gondolataikat ¢s érzéseiket €s legyenek keépesek alkalmazkodni is.
A felmeriil6 konfliktusokat ne durvasaggal, er6szakkal, vagy arulkodassal
oldjak meg.

Ezen torekvéseink sikerének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék gyermekeikben. Kérjiikk, hogy ne biztassak
gyermekeiket verekedésre, még ha el6zé nap az Ondk gyermekét is érte
sérelem.

Az 6voda minden dolgozoja tiszteletben tartja €s elfogadja a csaladi nevelés
elsddlegességeét.

Ovodank vilagnézeti nevelés tekintetében az evangélikus keresztyén
hitvallas tanitasat koveti.

2. Egyiittmiikodés

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfeleldbb moddon
neveljikk, sziikség van a kolcsonds bizalomra a jéindulatd, hatékony
egyiittmiikodésre.

Ezért komolyabb probléma vagy konfliktus esetén, keressék fel az 6vonot,
illetve az 6voda vezetdjét és veliik kozdsen probaljak megoldani a konkrét
helyzetet. Kérjiikk, vegyék figyelembe érdeklédéseik soran, hogy
gyermekiik fejlédésérdl, személyiségérdl érdemi tajékoztatist csak a
csoportvezetd 6vond vagy az 6vodavezetd adhat.

3. Ovodankban a sziil6k joga

- Megismerjék intézménylink pedagogiai programjat, hézirend;jét,
szervezett mikodési szabalyzatat ¢€s tajékoztatast kapjanak abban
foglaltakrol.

- Gyermekiik fejlédésérdl rendszeres és részletes tajékoztatast kapjanak.
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- Gyermeke aktualis fejlettségi szintjérdl, fejlodési jellemzoirdl az errdl
sz0l6 dokumentumot a sziildé részére rendelkezésre bocsatjuk (fejlédési
naplo).

- Irasbeli javaslatukat az dvoda vezetdje, a nevelGtestiilet vagy a sziiléi
munkak6zosség megvizsgalja és arra a megkereséstdl szamitott 30 napon
beliil valaszt kapjanak.

- Ovodavezet6 hozzajarulasaval részt vegyenek a foglalkozasokon.

- Részt vegyenek a sziil61 képviselok megvalasztasaban.

- Kezdeményezzék sziildi szervezet 1étrehozasat és kozremiikodjenek
annak tevékenységében.

- Sziil61 képviseldk utjan részt vegyenek az érdekeiket érinté dontések
meghozataléban.

- A gyermekek nagyobb csoportjat (a gyermekek nagyobb csoportjan az
ovodankba jaro gyermekek 80%-at értjiik) érintd kérdésekben tajekoztatast
kérhetnek az 6vodavezet6tdl €s az adott kérdés targyaldsakor, a sziildi
képviselOk utjan részt vehetnek a neveldtestiileti értekezleten.

- Oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

4. Ovodankban a sziilok kotelessége

- Gondoskodjanak a gyermekiik testi, €rtelmi, érzelmi ¢€s erkolcsi
fejlodesehez sziikseges feltételekrol.

- Biztositsak gyermekiik 6vodai nevelésben valo részvételét.

- Kiseérjek figyelemmel gyermekiik fejlodését, tajékozodjon gyermeke
fejlodési naplojarol, 6vondvel eldre egyeztetett idopontban.

- Rendszeresen kapcsolatot tartsanak a gyermekiikkel foglalkozo
pedagdgusokkal.

- Elosegitsék gyermekiiknek kozosségbe vald beilleszkedését az 6voda
rendjének, valamint a kz0sségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.
- Tiszteletben tartsak az Ovoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi
méltosagat, jogait.

- Gyermekével megjelenjen a szakértdi vizsgalaton ¢€s biztositsa
gyermekének ovodapszichologusi vizsgalaton €s a fejleszté foglalkozason
valo részvételét.

- Evangélikus hitre nevelés elveivel azonosuljon.

A kotelességek megvalositasat segité forumok:
- Befogadas id6szaka
- Sziiloi értekezletek, eldadasok

- Ko6z06s rendezvények
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- Kiranduldsok

- Nyitott iinnepek

- Ovodapedagogusokkal torténd rovid, esetenkénti megbeszélések
- Fogaddora

Kéréslink, hogy reggel ¢és hazavitelkor a néhany mondatos
informacidcserén tal, sem a gyermekekkel kapcsolatos, sem maganjellegii
beszélgetésekre az 6vondt munkaja kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyermekcsoporttdl, mert balesetet idézhet el és zavarhatja a nevelés
folyamatat.

5. Panaszkezelés helyi rendje

1. A panaszos a problémaval az érintetthez fordul. Az érintett foglalkozik
a panaszt felvetdvel, egymast tiszteletben tartva, tisztazzak a helyzetet.
Jogos panasz esetén, ha az egyeztetés az ¢€rintettel eredményes, akkor a
probléma megnyugtatoan lezarul.

2. Nem megnyugtatdé megoldas esetén a panaszos az 6voda vezetdjéhez
fordul. Az 6vodavezetd kivizsgalja az aktudlis panaszt. Sziikség esetén a
probléma megoldasahoz tiirelmi 1d6t allapit meg, a megoldas érdekében. A
vezetd kiértékeli a problémat, tajékoztatja az érintetteket (szoban, vagy
irasban), sziikség szerint intézkedeést hoz.

3. A probléma tovabbi fenndllasa esetén a panaszos a fenntarto fel¢ fordul
jogorvoslatért.

6. Ingyenes szolgaltatasaink

- A gyermek 6vodai nevelése-oktatasa, a gyermekek napkozbeni ellatasa
¢s a kiegészitd pedagogiai szakszolgalatok igénybevétele.

- Nevelési programunkban megfogalmazott foglalkozasok, hittan
alkalmak.

- Gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete.

- Sziikség esetén logopédiai foglalkozasok.

- Fejleszto, felzarkoztato foglalkozasok.

- Ovoda létesitményeinek, eszkozeinek hasznalata.

- SNI és BTM-es gyermekek felzarkoztato foglalkozasai.
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7. Térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatasaink

Nevelési évenként a sziil0k igényei szerint szervezziik a kiilonb6zo
szolgaltatasokat. Megszervezésében kiemelt szempont, hogy szakszerii
legyen, vegye figyelembe az dvodaskori sajatossagokat, a napirendbe Ugy
¢épiiljon be, hogy ne terhelje tul a gyermeket.

A szolgaltatasokért, a szolgaltatd dijat szamit fel.

A dij megfizetése a szolgaltatd és a sziilok kozotti megallapodas szerint
zajlik. A befizetésrdl a szolgaltaté és nyugtat allit ki, melyet atad a
szlilének.

Szolgéltatasunk:

- Néptanc

- Uszasoktatas

- Szinhazlatogatas

8. Az 6voda helyiségeinek /csoportszoba, mosdd, udvar / a sziilék altal
torténo hasznalhatéosaganak rendje.

Az Ovoda udvarat (jatékeszkozoket) csak az Ovodas gyermekek
hasznélhatjak az 6vondk feliigyeletével.

- A sziilé a gyermek atvétele utan koteles elhagyni az 6voda épiiletét,
beleértve annak udvardt is. Utcai cipdvel a csoportszobdkba és a
gyermekmosdokba belépni nem szabad.

- A sziil6k eldre egyeztetett idOpontban latogathatjdk a csoportszobakat
(befogadas 1ddszaka, sziil61 értekezlet, tinnepek, jatszohaz, nyitott nap)

- Az 6voda konyhijaba vald belépés és a dolgozok 4altal hasznalt
személyzeti 01t6z6 és WC haszndlata a sziil6k szamara egészségvédelmi
okbol nem megengedhetd.

- A konyhdaban csak dajka tartozkodhat.

VI.A gvermekek jutalmazasanak elvei és formai

A napi munkank soran a pozitiv értékelés eszkozeivel ¢€liink — szobeli
dicséret, simogatas, kedves gesztus stb.

Ertékeljiik a:

- kiemelkedd sporteredményeket, illetve tevékenységet

- példamutato, kiemelkedd, kulturalis €let teriiletén elért j6 eredményt,
illetve tevékenységet (pl. rajzpalyazat)

16



Jutalmazas torténhet:

- egyénileg gyermekenként, illetve
- csoportosan, adott k0zOss€g szamara

Az egyes csoportok altaluk kialakitott szokasokat, szabalyokat
felallithatnak a jutalmazasra pl. jutalom lehet:

- napossag

- az 6vonodnek valo segités

- kisebb megbizatasok teljesitése

- 6vono parjanak lenni sétanal stb.

VII.A gyermekek fegvelmezésének elvei és formai

Alapelviink: ,Minden dolgotok szeretetbe menjen végbe.”
(I.Kor.16, 13-14)

Ha a gyermek veselkedése indokolja, sajat €s tarsai nyugalma, testi-
fejlodése, épsége és biztonsaga érdekében elkeriilhetetlen a fegyelmezés.
Az intézkedések meghozatalanal alapvetd pedagodgiai szempontként a
kovetkezetesség, a fokozatossag €s a szereteten alapuld neveld szandék
erveényesiil.

Az agressziv megnyilvanulasok elsOdleges kezelése, azonnali
megakadalyozéasa annak a felndttnek a feladata, aki ezt észleli.

Okai:

- figyelmetlenség, - engedetlenség,

- illetlen kifejezések hasznélata

- egymas csufolésa, szdndékos megfélemlitése
- durva jatek

- verekedés

- mas gyermek kényszeritése

- agresszio

A fegyelmezés formai:

- szobeli figyelmeztetés a helyes magatartasra
- jutalom megvondsa

- bocsanatkérés megtanitisa

- helyes viselkedésre valo 0sztonzés

- jovatétel, javitas
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- amennyiben sziikséges a gyermek kivondsa révid iddre a jatékbol, vagy
feladathelyzetbdl

Az ilyen kivonéasokat mindig kdvesse a megbesz€lés, értelmezés.

VI1II. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozése
érdekében

- A sziild a gyermekét reggel az 6vondnek (dajkéanak) adja at.

- A gyermek egyediil ne j6jjon be az 6vodaba (kaputdl sem).

- Délutani udvari jaték alatt a sziilé6 menjen oda a pedagogushoz, vegye
at gyermekét és csak ezutan tavozzanak az 6vodabol.

- A szildk gyermekiik atvétele utan, az dvoda udvardt ne hasznéljak
jatszbtérként a balesetek elkeriilése érdekében, valamint a délutani csendes
pihend megzavardsa miatt!

- Amennyiben a szilé olyan jatékot, eszkozt stb. vesz észre, mely
feltehetden balesetveszElyes, kérjik jelezze az 6voda vezetdjének.

IX. Az o6voda 0vo-védo eloirasai

- A gyermek felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet, ezért ha a sziilé az
ovodaban gyermekét a pedagdgustol atvette, a tovabbiakban teljes
felel0sséggel tartozik annak testi épségéért az épiiletben €s az udvaron is.

- Az 6vodan kiviil szervezett kiranduldsok, foglalkozasok csak abban az
esetben szervezhetok, ha ahhoz a sziilok alairdsukkal hozzajarulnak (év
elején)

- Az ovondk a gyermekek életkoranak megfeleléen, a balesetek
megeldzEését szolgald szabalyokat ismertetik a nevelési év elején, udvarra
menetel elott, kirandulasok alkalmaval stb.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok k6z0s foganatositasara €s betartasara.

- Az oOvodaban a szolgiltatdsok egy részét délutani idépontokban
szervezziik a Pedagdgiai Program elvei és szellemisége alapjan (Kivétel:
uszasoktatas,)

A gyermekek feliigyelete ez 1d0 alatt a szolgaltatast nyujto feladata. Ezért
a kiilonoréért téritési dijat szamol fel a szolgaltatast végzdje.

- Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékot vasarolhat (CE).

Kérjiik, hogy amennyiben jatékot ajanlanak fel az 6voda szdmara, figyeljék
ezt a jelet.
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- Az egészséges ¢letmoddal, hagyomanydpolassal kapcsolatos egytitt
tevékenykedés alkalmaval az o&vodapedagogus altal behozhatdo az
elektromos haztartasi eszk6z, de azt csak feln6tt hasznalhatja a
balesetvédelmi eldirdsoknak megfelelden.

Az 6voda dolgozoi csak olyan jatékot, eszkozt hozhatnak be az dvodaba,
amelyek a gyermekek és dolgozok testi épségét nem veszélyeztetik.

Az 6vodaban torténd hasznalatukra elézetes bemutatas utdn az 6vodavezetd
ad engedélyt.

A nem engedélyezett jatékot és eszkdzt a munkanap végéig az dvodavezetd
altal kijelolt helyen (irodaban) kell tarolni.

- Kérjiik, hogy semmilyen plakatot, hirdetményt, rekldmujsagot ne
rakjanak ki az 6vodaba, csak abban az esetben, ha ezt az intézmény vezetdje
engedélyezi.

- A gyermekrdl szolo6 dokumentumokat bizalmasan kezeljiik, csak az
érintett sziild kérésére szolgaltatunk ki informaciot.

- A gyermek személyiségerdl, fejlddésérdl tajékoztatast csak az
ovodapedagogus az 6vodavezetd a logopédus adhat a sziilonek.

- Dohényzas ¢és szeszesital fogyasztas az intézmény egész teriiletén,
valamint az intézmény 5 méteres korzetében tilos!

- Az 6voda épiiletében engedély nélkiil idegenek nem tartdzkodhatnak.

- Kérjiik, hogy a sziilok lakascimiik, valamint telefonszamuk valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni az d6voda vezetdjenek, vagy a csoportos
ovononek.

- Gyermekeink biztonsaga érdekében kaputelefont szereltiink fel. A kapu
nyitasa kodszdmmal torténik, melyet a nevelési év elején ismertetiink a
sziilokkel.

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a kapu ajtdbehuzoval is rendelkezik,
ezért onmiikodden becsukodik.

Ennek ellenére kérjiik, hogy a gyermekek biztonsaga érdekében mindig
ellendrizzék, hogy becsukodott-e?

X. A hazirend nyilvanossagra hozatalanak formaja

Az 6voda hazirendje megtalalhatd az 6voda honlapjan, tovabba
gyermekoltozOkben elhelyezett informacios tablan.
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Legitimacios zaradék

A Hazirendet készitette: Az 6voda vezetdje

Az ovoda neveldtestiilete a hazirendet........... €V .oeevenho Ll
napjan tartott hatarozatképes rendkiviili nevelOtestiileti i{ilésén 4t nem
ruhdzhatd  jogkorében  ........... %-0s  1igenld szavazattal

......................... hatarozatszamon elfogadta. Az elfogadas tényét a
nevelOtestiilet tagjai az alabbiakban hitelesit6 alairasukkal tanuasitjak

Név Beosztas

ovodapedagdgus

ovodapedagdgus

ovodapedagdgus

o6vodavezeté/6vodapedagogus

A sziildi  munkakozésség,az  Evangélikus  Ovoda  Hazirendjének
elfogaddsahoz magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossaganak biztositasa, az
intézmény, tdjékoztatasi kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak
kezelésével kapcsolatban) a veleményezesi jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

alairas
Sziiléi Munkak6zosség elndke
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Az Evangélikus Ovoda Hazirendjét az Igazgatotandcs véleményezte, a
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg, a

Fenntartonak ................................ hatdrozatszamon jovahagyésra
javasolta.
Kelt........o.ooo

alairas

Igazgatotanacs elnoke

Az oOvoda ..., szam( hatarozataval elfogadott
Hézirendet

..................... szamu hatarozataval a Fenntarto jovahagyta

Ph

alairas
Fenntarto

Hatalya kiterjed az &vodéaval jogviszonyban 4ll6 alkalmazottakra,
gyermekekre, sziilokre. Ervényes az intézmény egész teriiletén €s a szervezett
kiilsd helyszini foglalkozasokon.

Feliilvizsgalata: évente

Modositasa: 0j torvényi modositasok, tjabb rendeletek.

Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.
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